Javadalmazasi Szabalyzat

Budapest Févaros IX. Kerilet Ferencvaros Onkormanyzata (székhelye: 1092
Budapest, Bakats tér 14. kepviseli: Baranyi Krisztina poigarmester), mint a
Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. (1096 Budapest, Haller utca 27.) - a
tovabbiakban: Tarsasag - alapitdja (a tovabbiakban: Alapitd) és egyedil,
kizarolagos tulajdonosa, a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikddéserdl szold 2009, évi CXXH. torveny 5. § (3) bekezdésében kapott
hataskdrében eljarva és e torvéenyben meghatarozott kotelezettsége teljesitése
erdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L A Szabalyzat alapdokumentumai

« az dllamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.)

= a munka térvénykdnyvérdl sz4olo 2012.évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.)

= a2013. évi V. toérvény a Polgari Torvénykonyvrdl (tovabbiakban: Ptk.)

= a koztulajdonban allé tarsasagok takarekosabb mikddeéseérdl szoldé 2009. évi
CXXII. térvény (a tovabbiakban : Taktv.)

= atarsasag létesité okirata es annak modositasai

= vonatkozé munka és megbizasi szerzbdések, a tarsasag legfébb szervének
hatarozatai

IL. A szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag

1.1. vezets tisztsegviseldje (Ggyvezetod),
1.2. a vezetd allasu munkavallaloi (Mt. 208. §), valamint
1.3. a feliigyeldbizottsag tagjaira és elndkére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag reszére veégzett
munkak, feladatokellenértékédl szolgald dijak meghatarozasara és a javadalmazasi
elvek szabalyozasara,

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszonya megszuntetése eseten jaro juttatasokra
2.3. prémium, jutalom fizetési feltételekre

2.4. egyeb juttatas, koltseg szabalyozasara, meghatarozasara



2.5. az Mt. 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan - kotott un. versenytilalmi megallapodasokra.

. A javadalmazas mértékének altalanos elvei, annak
rendszere

1. A Szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kalon-kilén, sem pedig egylttesen nem veszélyeztethetik, vagy
nem befolyasolhatjak hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat,
kiegyensulyozott miikddését.

2. A javadalmazas mertekének aranyaban kell allnia az elvegzett munka
mennyiségével, a leterheltséggel, a tevékenységgel jaré feleldsség mertékevel, a
tarsasag altal kezelt vagyon nagysagaval, a tarsasag sajat tékéjének, merleg
féosszegének mértékével, a Tarsasag altal ellatott feladatoknak a Ferencvarosban
betsitott jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, a Tarsasag
altal eiért szakmai és pénzlgyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének Kkialakitdsakor a kévetkezd alapelveket kell
ervényesiteni:

a) azonos elbirélas

b) atlathatosag

C) aranyossag

d) diszkriminacio tilaima
e) nyilvanossag

IV. Az iigyvezetore vonatkozo rendelkezések

1. Jogviszony

1.1. A Tarsasag Alapitoja az Ugyvezetd jogviszonyanak létesitésekor dont arrol, hogy
a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban latja el.

1.. Ha az Gigyvezetd munkaviszonyban latja el a feladatot, akkor részére munkabér, ha
megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.

2. Javadalmazas

2.1. A Taktv. 6. § (4) bekezdése alapjan egy termeszetes szemely legfelijebb egy
kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltétt vezeté tisztsegviseldi
megbizatasa utan részesilhet javadalmazasban. Ennek megfeleléen, az Ggyvezett a
jogviszony létesitésekor nyilatkozik a fentiekrdl. Amennyiben az lOgyvezetd mas
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal is vezetd tisztsegviselbi megbizast t6lt be,
ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszeriien kiallitott
igazolasat arrol, hogy az lgyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e.



Amennyiben a nyilatkozatabdl és az igazolasbél az allapithatdé meg, hogy az
ugyvezetd mas kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betéltott vezetd
tisztségviseldi megbizatasa utan javadalmazashan részesil, Ggy az lGgyvezetd a
Tarsasagnal nem reszesilhet javadalmazasban.

2.2. Az ugyvezetd alapbére, illetdleg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazasa
legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet. Az alapbért illetéleg a megbizas
dijat az Alapité hatarozza meg az ligyvezetd jogviszonyanak létesitésekor.

3. Prémium

3.1. Az Ugyvezetbt prémium csak az Alapité déntése alapjan illeti meg.

3.2. Prémium celkent az Gzleti terv 16 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitéese a munkakdr elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatasan tutmutaté, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté
teljesitményt takar. Prémium célokat az Alapité barmikor meghatarozhat.

3.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk
tartozd prémiumhanyaddal, az elbleg esetleges kifizethetéségének idejét és az
értékelés idépontjat.

3.4. Az elharithatatlan kilsé esemenyek (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb
indokolt esetek miatti premiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor
keruthet az Alapité hatarozata alapjan.

3.5. A prémium célok értékelésére és az alapjan az elszamolasra az Uzleti évet lezard
mérleg elfogadasakor kerll sor.

3.6. Az ugyvezetd munkaviszonya, illetve megbizasi jogviszonyanak év kdzben
térténé megsziinése esetén a prémium iddéaranyos része nem szamothato el, prémium
tort évre nem fizethetd.

4. Egyéb szabalyok

4.1. A Téarsasag tgyvezetbje felett a munkaltatdi illetve megbizéi jogokat (jogviszony
létesités, mobdositas, megszintetés, munkabér vagy megbizasi dij/alapbér
megallapitasa, modositésa) az Alapito gyakorolja.

4.2. Az ugyvezetd a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a munkaitatd altal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra. Az egyéb
kbézvetienul vagy kdzvetve nyljtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait
(cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités stb.) a munkaszerzédés vagy a
megbizasi szerzédes, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

5. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezetf tisztségviseldt munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint
illeti meg végkielégités és felmondasi id6, mig megbizasi jogviszony megsziinése
esetén a Taktv. 6. § (3) bek. alapjan juttatas nem biztosithato.



V. A vezetod allasti munkavallaldkra vonatkozo rendelkezések
1. Javadalmazas

1.1. A vezet$ allast munkavallalék javadalmazasat (alapbérét) az lgyvezetd, mint
munkaltatéi jogkor gyakortoja allapitja meg.

1.2. Az ugyvezetdé a munkabérek megallapitasanal, illetve fejlesztésénél koteles
betartani a jelen Szabalyzat Il. fejezeteben foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a
Tarsasag teherviseld képességére is.

1.3. A vezetd Aalldsu munkavalalé alapbére nem haladhatia meg a Taktv-ben
meghatarozott mértéket (Taktv. 6. § (1) bek).

2. Jutalom

2.1. A Tarsasag az éves Uzlet politikai és gazdasagi célkitiizések eredményes
megvaldsitasat eldseqité, hatékony, de koltségtakarékos mikddésre 06szténzd
jutalmazasi rendszert ervényesit.

2.2. A vezetd allast munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag
nyereséges milkédese vagy az Uzleti terv eredményes megvalésitasa esetén
jutalomban részesitheték. A jutalom mértekét a feligyelé bizottsag és az Alapitot
képviselé Polgarmester jutalom kifizetésére vonatkozo allasfoglalasat kdvetden az
Ugyvezetd hatarozza meg. A jutalmazasra vonatkozé ddntésre az éves szamviteli
beszamold elfogadasat kdvetden keriilhet sor.

3. Koltségtéritések és egyeb juttatasok

A vezetd allasu munkavéllalck a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosultak a munkaitatd altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az
egyéb kbzvetlenll vagy kodzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait
(cafeteria, gépkocsi hasznélat, koltségtérites stb.) a munkaszerzédés, jogszabaly,
illetve a Tarsasag egyeb szabalyzatai régzitik.

4. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

A vezet$ allasu munkavallalét a munkaviszony megszilinése esetén az Mt. szabalyai
szerint illeti meg a végkielégités és felmondasi id6.

E fejezet rendelkezeéseit az ligyvezetére nem lehet alkalmazni.



VL. A feliigyelSbizottsag tagjaira vonatkozoé rendelkezések

1. Felligyeldbizottsagi tagsag
A felligyel6 bizottsagi tagsagrol az Alapitd dont. A feligyeldbizotisagi tagsagot
munkaviszonyban nem lehet ellatni.

2. Tiszteletdij

2.1. Afelugyel6 bizotisag elndkének és tagjainak dijazasat ugy kelt megallapitani, hogy
a dijazas mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi
terhet a Tarsasag szamara, tovabba megfelelé aranyban alljon a tisztséget betdité
személy altal elvégzett munkaval, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, a
Tarsasag bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének.

2.2. A feligyeld bizottsag elnékének és tagjainak dijazasat az Alapit6 allapitja meg.
Az Alapité ddnthet ugy is, hogy a fellgyeld bizottsag elndke és tagjai dijazas nelkUl
latjak el a feladataikat.

2.3. A Taktv. 6. § (4) bekezdése alapjan egy természetes személy legfeljebb egy
kdztulajdonban allé gazdaséagi tarsasagnal betdliott felligyeld bizottsagi tagsaga utan
részeslithet javadaimazasban. Ennek megfelelben, a megvalasztoit feligyelé
bizottsagi tag nyilatkozik a fentiekrél. Amennyiben a feligyelé bizottsagi tag mas
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal is felligyeld bizottsagi tagsaggal
rendelkezik, ugy nyilatkozatahoz meilékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszerlien
kiadllitott igazolasat arr6l, hogy a feligyeld bizottsagi tag annal a cégnél
javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatabdél és az igazolasbél az
allapithaté meg, hogy a feligyeld bizottsagi tag mas kdztulajdonban alld gazdasagi
tarsasagnal betéitdtt tagsaga utan javadalmazasban részesil, ugy a Tarsasagnal nem
reszesulhet javadalmazasban.

2.4, A felugyelbbizottsag elndke és tagjai havi dijazasa nem haladhatja meg a Taktv-
ben meghatarozott mértéket (Taktv 6. § (2) bek).

3. Koltsegtéritések

3.1. A feligyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizardlag
koltségtérités illeti meg.

3.2. A felugyeld bizottsag tagjai jogosultak a tisztséglik betdltésével dsszefliggésben
végzett munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmertlt
sztikséges és indokolt kbltségeik megtéritésére. A kdltségek sziikségességet és
indokoltsagat az Alapitc neveben eljaré Polgarmester igazolja es engedélyezi a
kifizetését.



4. A megbizas megsziinése esetére biztositott juttatasok

A felugyelbbizotisag elnbkének, illetve tagjainak jogviszonyokra tekintettel a
megbizatas megszlinese esetére juttatas nem kifizethetd tv. 6. § (3) bek.).

Budapest, 2021. aprilis 22. , .
. Em_,/ﬂ:'/ :
Baranyi Krisztina -

polgarmester
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