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Meghivottként Hagymasi Zoltan Ggyvezetd.

A feligyelébizottsag elnoke koszonti az egybegyllteket. Megéllapitja, hogy a fellgyelSbizottsig
mindharom tagja jelen van, igy a felUgyeiSbizottsig hatdrozatképes és az ilést 8 éra 50 perckor
megnyitja.

Az elndk javaslatot tesz az ilés napirendjére:

1
2.

3.
4.

A Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. elmult nyolc hdnapos gazdélkodasanak az attekintése.

A Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. létrejottérél és tevékenységérdl a képviseld-testilet
szdmdra az Ugyvezetd altal készitendd beszamolé szempontrendszerének a megvitatasa.

A képvisel§-testillet ligyvezetésre vonatkozé dontésébdl adodé tennivalok.

Egyebek

Az elndk egyuttal javasolja, hogy az Glésrél késziiljén hangfelvétel, majd az alapjan jegyz6kényv. Felkéri
Kikedi Tamast a jegyz6konyv elkészitésére. A résztvevik részérdl mas javaslat nem érkezik, igy az elndk
szavazasra teszi fel a kérdést.

Az elndk megallapitja, hogy a felligyelSbizottsag 3 igen, 0 nem és 0O tartézkodas mellett, az aldbbi
hatdrozatot hozza:

5/2021. {10.19.) FB hatdrozat a napirend elfogadasarél

A Feliigyel6bizottsag a 2021.10.19.-i iilésének napirendi pontjait a kdvetkezékben
hatdrozza meg:

1.

2.

3.
4.

Az iilésrdl hangfelvétel késziil, a jegyz6konyvet annak alapjan Kiitkedi Tamas késziti el.

A Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. elmdlt nyolc hénapos-gazdédlkoddsdnak az
attekintése.

A Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. Iétrejottérdl és tevékenységérdl a képvisel§- |
testiilet szamara az ligyvezetd dltal készitendd beszamol6é szempontrendszerének
a megvitatasa.

A képviselG-testiilet igyvezetésre vonatkozé dontésébdl adodé tennival k.
Egyebek




1. napirendi pont: A Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. eimilt nyolc hénapos gazdalkodasanak
az attekintése.

A FelligyelGbizottsag gratulal az ligyvezetének a kinevezése meghosszabbitasahoz és kéri, hogy réviden
szamoljon be ennek kévetkezményeirdl. Az ligyvezets elmondja, hogy megvalasztasa hdrom évre szél.
A hivatalos hatarozatbdl fog kidertilni, hogy ez a megvalasztastdl, vagy eredeti kinevezésének lejartatsl
szdmit-e: ettdl flgg, hogy megbizatdsa 2024. oktéber 14-ig, vagy 2024. december 31-ig tart-e.

- ras

online fellletére késve és szerkesztetlenil kerlilnek fel a kért anyagok, a havonta atadandd munkatgyi
papirokkal is van némi eimaradas. Kérdezi, hogy az UgyvezeiSnek van-e barmilyen adminisztrativ
segitsége. Az ligyvezetd elmondja, hogy nincs, mivel a cégnek jelenleg ilyen munkatdrs alkalmazasdra
nincs kerete. Az 6sszes adminisztrativ feladatot az Ggyvezetd végzi. A kbvetkezd évi gazdasagi tervben
kérni fogja, hogy a tulajdonos teremtse meg egy adminisztraciés munkatars alkalmazasanak feltételeit.
Az Gjsagnal alkalmi jelleggel mar dolgozik egy adminisztrativ munkatars, ezt a tevékenységet a teljes
cégre vonatkozodan ki kell terjeszteni.

Elmondja tovabba, hogy a konyvelési feladatokat elldté onkormanyzati cég oktdbert 31-ével
kapacitasok sz(ikéssége miatt felmondta a szerzédést. Ugy t(inik, hogy mar megvan az uj kényveld, a
szerzOdéskotés elGkészitése folyamatban van. Az ligyvezet6 eimondja, hogy 6riilt voina, ha a valtas év
végével torténik, de azt reméli, hogy az U céggel a konyvelési feladatok olajozottabban miikédnek
majd, mivel az el6z8 cégnél felmerlltek problémak a hatéridék betartasat illetéen, a tulajdonos felé
beadandé beszamolodk és az utaldsok is késtek.

Kukedi Tamas jelzi, hogy az adminisztrativ teriilet megerdsitését, az Ugyvezets tehermentesitését a
cég mikadése szempontjabdl kritikusan fontosnak tartja.

Bencsik Marta megkérdezi, hogy a képviselG-testilleti ilésen Deutsch képvisel6 Gr altal kritizalt
szerzGdésrél mit kell tudni. Az Ugyvezetd elmondja, hogy Deutsch Urtdl két-hdrom honapja kapott egy
levelet, amiben a képvisel§ errél a szerz6désrdl kért informacidkat. A szerzddést az ligyvezets nem
latta, Deutsch képvisel6 Gr csak sorokat idézett belSle. A megkeresésre vélaszolva az ligyvezet6 jelezte
képvisei6 Grnak, hogy a szerzGdés nem a Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. szerz6dése, keltezése 2020
oktéberi, azaz joval a cég megalakulasa el6tt jott létre. Valaszdban azt is leirta képviseld Grnak, hogy
Vagvolgyi fészerkesztd Urral a cégnek 2021 marciusa 6ta van szerzddése, a polgarmesternek pedig
utasitasi joga felé nincs.

Az Ugyvezetd bemutatja a FeligyelGbizottsagnak a cég megalakuldsa 6ta keletkezett teijes iratanyagat,
amit a bizottsag tagjai sziréprobaszerien ellendriznek.

Bencsik Marta és Pal Manika jelzi, hogy a f6konyvi karton szerint a cikkszerzéknek fizetett 6sszegek
esetenként magasabbak 50 000 forintndl, noha a szerzékkel kotott szerz6désekben 15 000 - 50 000
forintig (egy esetben 70000 forintig) terjedd cikkirasi honorarium van feltiintetve. Az Ggyvezetd
elmondja, hogy ilyen esetekben tobb cikk, és esetleg mas tevékenység kerlill egyszerre kifizetésre. A
bizottsag kérésére ezt tobb ilyen kifizetés szamiajanak és teijesitési igazoldsanak bemutatasaval ala is
tamasztja.

Kikedi Tamas felveti, hogy a szamlék digitalisan érkeznek-e be a céghez. Hagymasi Zoltan Ugyvezetd
ur elmondja, hogy digitalis és papir alap( szamlak vegyesen érkeznek. Kiikedi Tamds jelzi, hogy digitalis
szamlak befogaddsa vagy papir alapt szamlak scanelése az ellenérzési folyamatot szintén jelentsen
gyorsitana. Az Ugyvezetd Ur és a bizottsdg tagjai egyetértenek a felvetéssel, és a szdmldk mellett a
teljesitési igazolasokat is a digitalizalandd iratok kérébe soroljak. Az adminisztracié fejlesztésének egyik



lehetséges modjaként vetddik fel a dokumentumok tgyféikapus hitelesitésének, illetve a digitalis
alairdsnak a bevezetése a cég lgyvitelébe.

Az Ggyvezet6 elmondja, hogy a gazdasagi beszamoidban javasolni fogja a tulajdonosnak, hogy a Baldzs
Béla utcai szerkesztGségi helyiség keruljon a Térsasag telephelyeként bejegyzésre.

A FelugyelGbizottsag tagjai rakérdeznek tébb szamldra, ami a fékényvi kivonatban szerepel, de
nehezen értelmezhetd, mivel kevés metaadat keriilt azokhoz régzitésre. Ezeket szlréprébaszerien
ellendrzik a cég iratanyagdban. A FelligyelSbizottsag tagjai javasoljak, hogy a jovében a bizonylatokat
a konyvelést végz8 alaposabb magyarazattal rogzitse a tdrsasdg szamviteli rendszerében, hogy azok
konnyebben ellengrizhetéek legyenek.

Az UgyvezetS ezt kévetSen beszdmol nyertes pélyazatdnak f6bb pontjairdl, a kovetkezd évek
fejlesztésének terveirél:

e Online hiroldal elinditdsanak terve. A javaslat korabban is felvetédétt mar, és a nyertes
palyazaténak is része volt. Eszerint a jelenlegi televiziét és Gjsagot egy harmadik elem, egy friss
hireket kozl6, online hiroldal egészitené ki, ami a tarsasag legfontosabb médiuma lenne.
Megitélése szerint a hiroldalt — 2022 végi tesztelés utadn — 2023 januarjaban lehet elinditani,
mivel szamos szervezeti, technikai és HR fejlesztést kell megel6z8en végrehajtani: élére
palyaztatas atjan kell taldlni online hiroldal készitésében jartas fészerkesztét, ki kell alakitani a
hiroldal informatikai hatterét, valamint egységes dizajnt kell kialakitani a hiroldalnak, az
Ujsagnak és a televizidnak. Ha a hiroldal bevilik, elldtja informalé funkciéjat, akkor az Ujsag
megjelenését ritkitani lehet: amennyiben ezt a tulajdonos jévahagyja, a magazin két-vagy
haromhavonta jelenne meg, ami jelentds megtakaritast eredményezne.

e Munkavallaloi allomany fejlesztése. A cégnek jelenleg két munkavallaléja van, az Gigyvezetd és
az Ujsag fészerkesztGje. Ezt az ligyvezetd problémasnak latja: az alvallalkozdként alkalmazott
munkatdrsak kénnyebben elmennek. Megitélése szerint a televizi6 és az (jsdg munkatarsai
kozill is tobbeket fixen alkalmazni kellene. Ez palyazatanak szintén részét képezte és az ltala
benydjtandé jové évi gazdasagi tervben is szerepelni fog. Az 6nkormanyzati bizottsagok el6tt
is elmondta kérdésre, hogy az Gjsidghoz két 6, a televizibhoz hdrom f& felvételét tartja
redlisnak.

e Faggetlen magyar filmesek miiveinek vetitése. A Bujtor Istvan Filmfesztival Balatonszemesen
keriil minden évben megrendezésre. A fesztivdl f6szervezéjével szébeli megallapodas
szliletett, hogy a kordbbi években beérkezett magyar gyartasu filmeket — amiket jellemzéen a
fesztivalon kiviil eddig nem vetitettek le sehol — a Ferencvarosi Televizio 2022-t6| esténként
vetiteni kezdi. A televizié szamdra ez jelentfs mennyiség(i sugérozhaté tartalmat jelent, a
fuggetlen filmeseknek pedig megjelenési lehetéséget. Ha a konstrukcid bevalik, akkor
ugyvezet6 ur tovabbi magyar filmfesztivdlok és filmesek megkeresését és bevondsat is
elképzelhetSnek tartja. Nagy elénye ennek a konstrukciénak, hogy a tartalmakhoz a tarsasag
jelképes Gsszegért is hozzajuthat.

e Technikai fejlesztés. A televizié tizéves technikdval dolgozik. Palydzatiaban leirta, hogy évi
harom-négymilliés raforditassal fejlesztené az eszkézparkot (technikat és diszieteket), ha a
tulajdonos ezt jévahagyia.

Kikedi Tamas megkérdezi, hogy a TV elérésérdl van-e statisztika, mérhetG-e a nézettség. Hagymasi
Zoltan lgyvezetd elmondja, hogy a modszerek miatt a statisztikdk megbizhatatlanok. Az tudhaté, hogy
200-250 ezer haztartést ér el a televizié addsa. Az internetes elérésrél van tobb adat: eszerint 2021-
ben, szeptember végéig kériilbelul harommilliészor nyitottak meg a tarsasag videds tartalmait. Az
Ugyvezetd igéretet tesz ra, hogy a bizottsag tagjaival megosztja a rendelkezésére 4ll6 statisztikakat.



Pal Monika megkérdezi, hogy ha a hiroldal elinditasat kévetSen az Gjsag csak ritkdbban jelenne meg,
akkor egyrészt leszoknanak rdla az olvasék, masrészt egy ilyen ritkdn megjelend kiadvany nem tudna
friss hireket kézélni. Az iigyvezeté elmondja, hogy pont ez lenne a koncepciévaltds lényege: a
nyomtatott havilappal mar most sem lehet friss hireket kézélni, de egyre béviil az internetrdl
tdjékozodok kore. Ezért a kurrens hireket az online Gjsdgban jelentetné meg a tarsasag, a lap pedig
magazin funkcidjaban erésédne tovébb.

Hagymdsi Zoltan lgyvezeté (r elmondja, hogy a cég legnagyobb problémdja jelenleg az Gjsag
terjesztése. A terjesztés mindségével kapcsolatban komoly problémakat tapasztal, az Gjsag sok helyre
nem jut el. Az Ggyvezetd a terjesztének listat adott at azokrdl a cimekrdl, ahova nem jutott ki az Ujsag
és jelezte, hogy amennyiben nem sikeriil a terjesztés hatékonysagét javitani, Ggy nem szeretne
szerzGdest hosszabbitani a céggel. A villalkozo jelezte, hogy ez a teriilet is munkaerd gondokkal kiizd,
ez az akadozds oka. Ugyvezet6 Gr palyazataban is jelezte, hogy bar a jelenlegi terjeszts a legolcsébb,
de a tapasztaiatok alapjan lehet, hogy nem az arra kell koncentrdini a jévében. Az online, PDF
formatumu terjesztés sem vélt be, parszaz f6 jelentkezett csak erre a szolgaltatasra.

Az elndk megallapitja, hogy a felligyeldbizottsdg 3 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett, a kdvetkezd
hatarozatot hozza:

6/2021. (X.19.) sz. hatdrozat

A FeliigyelGbizottsag a Ferencvérosi Média Nonprofit Kft. 2021. 09. 30-ig tarté gazdilkodasat
attekintette, sziroprobaszer(i ellenérzéssel kontroldita, és tudomasul vette.

A FeliigyelGbizottsag javasolja, hogy a 2022-es kdltségvetés tervezésénél az adminisztricié
ergsitésére kiilon forrast dllitson be az ligyvezetd.

2. napirendi pont: A Ferencvdrosi Média Nonprofit Kft. létrejottérdl és tevékenységérél a
képviseld-testiiiet szdmdra az ligyvezetd altal készitendd beszamolé szempontrendszerének
a megyvitatasa.

Az einék megallapitja, hogy a résztvevék szdma nem véitozott, a feliigyel6bizottsag tovabbra is
hatdrozatképes.

Az Ugyvezetd elmondja, hogy a képviselS-testilet gazdasagi-szervezeti beszdmolét var téle, amit 2021.
oktober 31-ére kell leadnia. Tervei szerint a beszédmolé egy szoveges dsszefoglalobél, és egy tablazatos
adatkoézlésbdl fog 2lini. Szot fog ejteni arrdl, hogy hol tart a televizié és az Ujsag egy cégbe szervezése
szervezeti, gazdasagi és tartalmi szempontbdi. Szintén be kivdnja mutatni megbontva a televizié és az
Ujsag koltségeit.

Ugyvezets Gr elmondja, hogy az Gjsag kdzel hatmillié forintba keriil havonta, ami nagyjabol egyenléen
oszlik meg a tartalom elGallitasa illetve a nyomda és terjesztés kdzott. Jelenleg — nagyon szigort és
gazdalkodas mellett — a cég minden szamlgja ki van fizetve. A rendelkezésére 4ll6 adatokbol arra lehet
kévetkeztetni, hogy egy lapra vetitve az Ujsag korilbelul 10%-kal keriil kevesebbe, mint amennyibe a
megujulas el6tt a kerilet lapja kerult, ililetve amennyit arra a kéitségvetésben annak idején szantak. Az
Osszevetés ugyanakkor nehéz a lapok eltérd jellege és az adatok kdzlésének eltéré metddusa miatt.

A felligyeidbizottsag megkoszoni a beszamoldval kapesolatos informéacidkat és megaliapitja, hogy ezzel
kapcsolatban mas teendéje nincs.

3. napirendi pont: A képviselg-testiilet (igyvezetésre vonatkozé dontésébdl adédo tennivalok

4



Az elndk megallapitja, hogy a résztvevdk szdma nem viéltozott, a feligyel6bizottsig tovibbra is
hatarozatképes.

A fellgyel6bizottsdg megallapitja, hogy az lgyvezetd megbizatdsdnak meghosszabbitdsa kapcsan
teenddje nincs.

4. napirendi pont: Egyebek

A levezetd elndk megkérdezi, hogy a jelenlévék kéziil van-e barkinek tovabbi felvetése. Tovabbi
felvetés és tovabbi napirendi pontok hidnyédban megkoszoni a tagoknak a részvételt és az Gilést 10 éra
7 perckor bezarja.

Budapest, 2021. 10. 31.

Dr. Bencsik Marta,
felligyelGbizottsag elndke

Dr. Pal Mé6nika Eva <2 - Kiikedi Taméas
feliigyelGbizottsag tagja feligyelGbizotisag tagja



